
2for2 = Menschen stehen im Mittelpunkt

EMEO – EMBODIMENT OF MEANINGFUL OCCUPATION 
„EINE SINNHAFTE ARBEITSWELT GESTALTEN“

MITARBEITER NEUE  
MITARBEITER

MITARBEITER 
KUNDE

WENN ALLE MENSCHEN ZUSAMMEN AGIEREN, 
SIND ALLE  NACHHALTIG ERFOLGREICH 

LISTEN TO YOUR CLIENT. 
CREATE PROPER SOLUTIONS.

REISE-KONZEPT

-Nach Stärken und Neig-
ungen einsetzen.
(Easy- Me Verfahren).

-Gestalten die Arbeits-
welt mit.

-Wirken bei Auswahl + Inte-
gration  neuer Mitarbeiter 
wesentlich mit.

-Gemeinschaftliche 
Erfolgsbeteiligung

-Gemeinsames Konflikt-
management

-Sinnvolle Personalbedarfs-
analyse

-Zielführende 
Stellenausschreibung

-Personalauswahl passend 
zu Team und Unter-
nehmenskultur 

-Sinngebender  + nach-
haltiger Onboarding-
Prozess

-Feedbackkultur von 
Beginn an

NUR ZUFRIEDENE, INTEGRIERTE UND SICH MIT IHREM JOB IDENTIFIZIERENDE MITARBEITER FÜHREN ZU ZUFRIEDENEN KUNDEN
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-Haben Vertrauen  in  
Dienstleister.

-Bekommen tailormade 
Solutions.

-Sparen in summa Geld und 
Zeit.

-Bekommen ihrerseits 
Anerkennung vom Markt  
und/ oder Kollegen.

-Profitieren ihrerseits vom 
EMEO-Ansatz.

-Entwickeln Loyalität gegen-
über Dienstleister


